
２１織商発第 ６１号 
平成２２年 ３月 ５日 

組 合 員 各 位 

東京織物卸商業組合 
 

新 規 学 卒 者 採 用 状 況 調 査 及 び 
夏期休暇用特別休暇、年末・年始休日等 
概況調査実施につきご協力お願いの件 

  
組合では、毎年業界各社の新卒者の採用状況、決定初任給、出身学校および夏期休暇用

特別休日などの実施状況についての調査を行ない、労務関係資料として広く組合員各位

に配布し参考に供しております。 
 つきましては、本年度も引き続き標記調査を実施いたしますので、ご多忙のところ恐

縮ですが、ご協力くださいますようお願い申し上げます。 
 

記 
１．調査票記入に際しての留意点 

① 夏期休暇用特別休日の実施方法とその期間については、とくにその開始日が重要と

なりますので、実施開始日の欄は必ずご記入ください。 

 
② 新規採用がない場合は、夏期休暇用特別休日、年末・年始休日の実施方法、期間に

ついてのみ切り離してご提出ください。 
 

２．調査票の提出期限  ４月１２日（月）必着 

 組合員各位に対する集計報告は５月上旬を予定しておりますので、早めにご提出くだ

さいますようよろしくお願いいたします。(郵送または、Fax 3661-5430) 
また、調査票は組合ホームページ tafs@blue.ocn.jpからもダウンロードできます。 
 

３．本件連絡先 

 組合総務課：上田（℡ 3663-2101） 
 
  



夏 期 休 暇 用 特 別 休 日 、 

年末・年始休日等概況調査 

 

１．夏期休暇用特別休日の実施方法とその期間について（該当記号に○印） 

 

イ．実施する。 ロ．実施するが、方法、期間については未定。 

   ハ．夏期休暇用特別休日としては特別に実施しない。 

 

 

 

（実施の方法と期間） 

  期間 

 

形態 

一
日 

二
日 

三
日 

四
日 

五
日 

六
日 

七
日 

以
上 

八
日 

一 斉         

交 代         

備 考 ※実施開始日   月  日から 

  （注）該当欄に○印をつけ、備考欄に実施開始日を記入してください。 

 但し、日曜、週休制の土休は期間日数から除いてください。 

 

２．年末・年始休暇実施について 

実施期間        月   日～    月   日 

 

 

 

 

 

 

 

会社名                  

 

記入ご担当者名            

 

  

調 査 票 
組合 Fax 3661-5430 



平成２２年新規学卒者採用状況調査（平成２２年４月） 

 

会社名                

 

        記入ご担当者名          

 

 

 

１．平成２２年大卒を何人採用されましたか？（該当箇所に○印または人数を記入して

ください） 

大 卒 男 子 Ａ－１    名採用予定、内    名を採用した。 

  Ａ－２ 採用を予定しなかった。 

 

大 卒 女 子 Ｂ－１    名採用予定、内    名を採用した。 

  Ｂ－２ 採用を予定しなかった。 

 

短大卒男子 Ｃ－１    名採用予定、内    名を採用した。 

  Ｃ－２ 採用を予定しなかった。 

 

短大卒女子 Ｄ－１    名採用予定、内    名を採用した。 

  Ｄ－２ 採用を予定しなかった。 

 

（高校を卒業してから、入学する各種学校の卒業者は短大卒の欄に記入してください。

また、採用予定がなくて採用された場合は、その人数を該当欄の右に記入してください。） 

 

２．下記により平成２２年度新入社員の決定初任給について教えてください。 

<総 合 職> 

 男   子 女   子 

大学卒 短大卒 大学卒 短大卒 

基本となる給与 円 円 円 円 

手 
 
 

当 

住 宅 手 当     

食 事 手 当     

営 業 手 当     

その他手当     

基 準 内 合 計 

（対前年実績比） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

精皆勤手当、他     

合   計     

調 査 票 

大学編 

組合 Fax 3661-5430 

－1－ 



<一 般 職> 

 男   子 女   子 

大学卒 短大卒 大学卒 短大卒 

基本となる給与 円 円 円 円 

手 
 
 

当 

住 宅 手 当     

食 事 手 当     

営 業 手 当     

その他手当     

基 準 内 合 計 

（対前年実績比） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

精皆勤手当、他     

合   計     

（現物支給、通勤手当は除外してください。従って、手当の中「その他手当に」は基準内給与の

うち住宅手当、食事手当、営業手当に含まれないものを記入してください。また、基準内合計の

カッコ内には前年実績比を百分率で小数点第 1位まで記入してください。 

なお、未決定のところは、予定額でも構いませんので、その場合には欄外に「予定」と明記して

ください。） 

 

２．下記により平成２２年度新入社員の出身大学（短大含む）名を教えてください。 

男   子 女   子 

学校名 種類 人数 学校名 種類 人数 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

（種類の欄には大学、短大・各種学校の別を明示して下さい。学校名を略さず正式学校名をお書

きください。記入欄が不足の場合は紙を足してください。）  
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１．平成２２年高校卒を何人採用されましたか？（該当箇所に○印または人数を記入し

てください） 

 

 高卒男子 Ａ－１    名採用予定、内    名を採用した。 

  Ａ－２ 採用を予定しなかった。 

 

 高卒女子 Ｂ－１    名採用予定、内    名を採用した。 

  Ｂ－２ 採用を予定しなかった。 

 

２．下記により大学編に準じて平成２２年度新入社員の決定初任給について教えてくだ

さい。 

 男   子 女   子 

基本となる給与 円 円 円 円 

手 
 
 

当 

住 宅 手 当     

食 事 手 当     

営 業 手 当     

その他手当     

基 準 内 合 計 

（対前年実績比） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

 

（   ％） 

精皆勤手当、他     

合   計     

 

２．下記により平成２２年度新入社員の出身校名を教えてください。 

男   子 女   子 

学校名 都道府県 人数 学校名 都道府県 人数 

      

      

      

      

      

      

（学校名を略さず正式学校名をお書きください。都道府県の欄には学校の所在する都道府県名を

記入してください。記入欄が不足の場合は紙を足してください。） 

高校編 

－3－ 


