
     ２１織商発第５４号  
組 合 員 各 位                     平成２２年１月１４日  
 

東京織物卸商業組合 
 
 
 
 

 

平成２２年度新入社員教育講座を開催いたします。 

この講座は、期待と不安を胸に新しく当業界に入ってくる新入社員に、社会人として最も基

本的な知識と心構えを学んで頂くために、毎年実施しております。 

 そして、繊維の初歩的な知識を学ぶために｢繊維の知識｣講座を併せて開催いたします。新

入社員の方々にもこれからの仕事に役立つと思いますので、ぜひ受講されますようご案内申

し上げます。 

開 催 要 項 

１．開催日時及び定員   
 新入社員研修講座 繊維の知識講座 予定人員 
期 日 ４月２・５日（金・月） ４月６日（火） ５０名 
所要時間 9：30～16：30 9：30～14：00 ５０名 

   ※繊維の知識講座の中には、見学先として東京都立産業技術センター墨田支所（墨田区横網１－６－１ ＴＥＬ３６２４－３７３２）も含まれています。 
２．会  場  東京都中央区東日本橋３－６－２０ ℡3661－5371 

   「東織厚生年金会館」２階多目的会議室 

３．カリキュラム 右記参照 
４．講  師  ●新入社員教育講座 マネジメントサポートグループ 
      ㈱リサーチサポート専任講師 

   ●繊維の知識講座 ㈱エムジー商品試験センター 

      取締役技術部長 窪田一郎氏 

５．受講料   ●新入社員教育講座 

 1 名につき 13,000 円（昼食代・消費税含） 

※なお、繊維の知識講座も受講される場合は別途 1,500 円（昼食

代、見学会片道交通費含）が必要となります。  

  

●繊維の知識講座のみ受講の場合 

１名につき 3,600 円（昼食代、見学会片道交通費含） 

 

 

６．テキスト  当組合作成『フレッシュライフ－未知への挑戦－』 

※お持ちでない方は別途お求め願います。 

頒布価格 2,500 円（消費税等含む） 

７．申込方法  別紙申込書に必要事項をご記入のうえ、３月２日までにＦＡＸ

03-3661-5430 にてお申し込み頂き、後日請求書と受講券を併せ

てご送付いたします。 

８．本件お問い合わせ  総務部＝上田・鵜飼 TEL3663-2101 

 

研 修 内 容 

●新入社員研修講座 
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１６：３０ 

第１日目 第２日目 

●研修の狙い、研修への取組姿勢 

 

●導入コメント 

「存在価値の高い企業とは」 

●班別ミーティング 

自己紹介、班目標作り 

チームのガイドライン作り 

 

●課題発表 

グループ紹介、班別目標発表 

●ウォーミングアップ 
 
●ビジネスマナーの重要性 
なぜマナーが必要なのか 
社会人としての基本行動 

 
●電話応対の基本 
受け方・掛け方・取り次ぎ 

 
●応対・訪問の基本 
お客様に応対するときの基本 
受付応対・お茶・名刺 

昼  食 

●課題討議 

「社会人としての自覚を持とう」 

あなたにとって就職とは 

社会人とは何か 

社会人が求められること 

●相手に好感を与える法 

第一印象はこれで決まる 

身だしなみ・挨拶 

●話し方を学ぶ 

社会人の言葉遣いとは 

敬語・ビジネストークの基本 

●まとめ 

  期待される社員像 

●総合演習 
  電話応対・来客応対 
  名刺交換・他社訪問 
 
 
●コツをつかんだ仕事の進め方 
  仕事の基本を知ろう 
  ５Ｗ２Ｈとは ＰＤＣサイクル 
 
●命令・指示と報告 
  ホウレンソウを忘れずに 
  報告の仕方 
●まとめ 
  仕事とあなたの人生 
 
 

※研修企画実施 協力 マネジメントサポートグループ㈱リサーチサポート 

●繊維の知識講座 

 
９：３０～１１：３０ 

 

1．繊維卸売業界の機能と役割について 

2．繊維の種類（天然繊維と化学繊維） 

3．糸と組織について（織物の種類、編み物の種類） 

4．染色と加工について（繊維の生産加工工程と染色） 

5．品質管理の基礎 

１１：３０～１２：２０ 
１２：２０～１２：５０ 

昼食 

会場移動 

１３：００～１４：００ 
 

東京都立産業技術センター墨田支所において 

［内容］衣料品の縫製工程やニットの編工程及び製品が市場に出回る前に行う性能

試験等についての説明、また編機やインクジェットプリント技術なども見学する。 

＊地方独立行政法人東京都立産業技術センター墨田支所を見学後現地解散 

人材育成は新入社員教育から 

       

新 入 社 員 教育講座 

開 催 ご 案 内 


