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近年、企業を取り巻く経営環境も大きく変化し、あらゆる面で新しい価値観が模索

されています。このような状況の中で、企業として存在意義を深め、さらに継続発展

していくには、今までの前例や慣習を踏襲するだけの統制型管理者ではなく、新しい

発想と柔軟な戦略性を持って、職場や仕事を変えていける革新型リーダーが求められ

ています。 
つきましては、このような役割が期待されている新任管理者を対象に、求められる

能力要件を習得できるよう本セミナーを開催いたしますので、奮ってご参加されます

ようご案内申し上げます。 
記 

１．開催日時  平成２１年６月９日（水） 
    午前９時３０分～午後５時 
２．会  場  東京都中央区東日本橋３－６－２０ ℡3661－5371 

   「東織厚生年金会館」３階第１会議室 

３．対  象  新任管理者 
４．講  師  神宮寺 能美 氏 

略歴 明治学院大学法学部卒業 
㈱ジャパンモードを経て、㈱ジェック営業推進部において営業部隊の後方

支援に従事し、平成６年教育研修のネットワーク化をこころざし独立。現

在では企業診断、販売強化研修、管理者及び営業マン・新入社員研修、プ

レゼンテーション研修などを手がけ、理論的かつ実践的な指導には定評が

ある。 
 

５．受 講 料   1 名 １０，０００円（テキスト代・昼食代・消費税等含） 

６．定  員  ２５名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

７．申込方法  別紙申込書に必要事項をご記入のうえ、４月２０日までに 

ＦＡＸ03-3661-5430 にてお申し込み頂き、後日請求書と受講券

を併せてご送付いたします。 

 

８．本件お問い合わせ  総務部＝上田・鵜飼 TEL3663-2101 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

研修のねらい 

 
１．何が、新任管理者としての教育か、その成果につなげる為のスキルとマインドを磨く 
 
２．部下指導の基本を修得し、徹底した部下の行動管理力を醸成する 
 
３．やるべきことを明確にし、やり遂げる為の新任管理者として自らの課題を設定する 
 
 
 

 

 
 
カリキュラム 

６月 ９日(火) 
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１７：００ 

オリエンテーション 

１． 企業における管理者の必要性 

  （1）管理者に期待される役割とは 

  （2）立場役割に相応しい仕事とは 

  （3）管理原則を身につける/管理者の 7つの機能 

 

２．グループ討議／発表 

  テーマ：『部下のやる気を引き出す管理者／なくす管理者』 

 

 

３．管理の基本 

  （1）組織とは…／基本となる管理理論 

  （2）マネジメント機能とリーダーシップ機能 

  （3）何を管理するのかを明確にする 

 

４．部下指導の具体策／ロールプレイング・全体討議 

  （1）ＯＪＴ指導の仕方／対話の重要性 

  （2）部下との統合対話の進め方 

  （3）管理者としての 3つの課題 

 

５．管理者として知っておくべきこと 

  （1）目標管理 

  （2）結果管理かプロセス管理 

  （3）ＰＤＣＡサイクルで仕事を進める 

 

６．まとめ／終講 

 

※研修企画実施 協力 マネジメントサポートグループ㈱リサーチサポート 

 
新任管理者セミナー 

      開催のご案内 


